
ابآشنایی
ازبرخی

ذینفعان
پروژهیک

آرشزارعینژاد
1402بهمنماه

قاتی
حقی

ي ت
ه ها

روژ
ی پ

زیاب
و ار

ت 
ظار

ه ن
دور

 

وع 
شر

ي 
آور

 نو
کز

مر

14
02

 



مدیر
manager

بررتنظاانجاممنابع،مدیریتبرنامهریزی،مسئول
.عانذینفباارتباطومسائل،حلپروژه،پیشرفت

:هدفاصلی▪
اطمینانازمدیریتموفقپروژهودستیابیبهاهدافمشخص

:تخصصومهارتها▪
مانزمهارتهایمدیریتپروژه،تفکرتحلیلی،ارتباطات،ومدیریت

:تعاملباتیم▪
ذینفعانتعاملمستمربااعضایتیم،مدیران،و

:اولویت▪
برنامهریزی،نظارتبرپیشرفت،ومدیریتریسک
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سرطراح
Chief designer

لمسائبرتمرکزباپروژهجزئیاتاجرایوطراحی
فنی

:هدفاصلی▪
طراحیبهینه

:تخصصومهارتها▪
مهارتهاوتخصصهایفنیونرمافزارهایمربوطه

:تعاملباتیم▪
تعاملمستمربااعضایتیمومدیرپروژه

:اولویت▪
قاتیایجادطرحبهینهباتمرکزبرخلاقیت
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مشاور
Consultant

درراهنماییوتخصصیمشاورههایارائه
(پروژهمدیرمنتخب)پروژهخاصزمینههای

:هدفاصلی▪
رتقاءدانشوتخصصتیمپروژه

:ومهارتهاتخصص▪
تخصصدرزمینههایمدیریتییافنی

:تعاملباتیم▪
تعاملباافرادموردتاییدمدیرپروژه

:اولویت▪
قاتیارائهمشاورههایتخصصیوراهنمایی
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بازرس
Inspector

نموازیواستانداردهارعایتازاطمینانوبررسی
(کارفرمامنتخب)پروژهاجرایدر

:هدفاصلی▪
اطمینانازکیفیتوانطباقبااستانداردها

:تخصصومهارتها▪
مدیریتییافنیدراستانداردهاودستورالعملهایتخصص

:تعاملباتیم▪
تعاملبااعضایتیم،قطعات،اسناد

:اولویت▪
قاتیانجامبازرسیواطمینانازرعایتاستانداردها
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ارزیاب
Inspector

کردعملبرسیستماتیکودقیقارزیابیهایانجام
(گذارسرمایهمنتخب)پروژه

:هدفاصلی▪
تهیهنقدهاوپیشنهادهابرایبهبودعملکردپروژه

:تخصصومهارتها▪
تخصصدرارزیابیوتجزیهوتحلیل

:تعاملباتیم▪
تعاملبااعضایتیمبرایجمعآوریاطلاعاتوارائهبازخوردیایک

سنددریکجلسهمشخص

:اولویت▪
قاتیارزیابیدقیقعملکردوارائهپیشنهادهادریکمقطعخاص
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ناظر
Supervisor

ربسیستماتیکودقیقپیوسته،نظارتانجام
(کارفرمامنتخب)پروژهعملکرد

:هدفاصلی▪
اطمینانازپیشرفتمطابقباتعهداتپروژه

:تخصصومهارتها▪
تخصصدرنظارتفنیواطلاعاتاستاندارد

:تعاملباتیم▪
تعاملبااعضایتیمبرایجمعآوریاطلاعاتوارائهبازخوردیایک

جلساتمختلفسنددر

:اولویت▪
قاتیپیشنهادهابهصورتپیوستهارزیابیدقیقعملکردوارائه
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مدرس
Teacher

درتیماعضایبهراهنماییوآموزشهاارائه
(پروژهمدیرمنتخب)مشخصزمینه

:هدفاصلی▪
افزایشدانشومهارتهایاعضایتیم

:تخصصومهارتها▪
تخصصدرزمینهآموزشوارتقاءمهارتها

:تعاملباتیم▪
مقطعیبااعضاموردتاییدمدیرپروژهتعامل

:اولویت▪
قاتیآموزشوارتقاءمهارتها
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راهبرفنی
Technical 

leader

درتیماعضایبهراهنماییوآموزشهاارائه
(پروژهتیممنتخب)مشخصزمینه

:هدفاصلی▪
تجاربباتمرکزبرفناوریوبازارومهارتدانش،نشر

:تخصصومهارتها▪
حیطههایفنیمرتبطدرسطوحمختلف

:تعاملباتیم▪
تمامیافرادباتمرکزبرسرطراح

:اولویت▪
قاتیجلوگیریازتکراراشتباهات
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یراهبرتشکیلات
Organizational 

leader

درتیماعضایبهراهنماییوآموزشهاارائه
(پروژهتیممنتخب)مشخصزمینه

:هدفاصلی▪
نشردانش،مهارتوتجاربباتمرکزبرافرادوبازار

:تخصصومهارتها▪
حیطههایانسانیوادراکیوبازارمرتبط

:تعاملباتیم▪
تمامیافرادباتمرکزبرمدیرپروژه

:اولویت▪
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